TIBBI FARMAKOLOJi TIPTA UZMANLIK YETERLIK KURULU
YONERGESI

Kurulus ve ilkeler

Madde 1. Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu, Turkiye’de tibbi farmakoloji tipta
uzmanlik ve uzmanlik sonrasi egitiminin standartlarini belirleme ve yikseltme calismalarina
katkida bulunan, gonullilik esasina dayali, kdr amaci olmayan, 6zerk, sivil bir kurul olarak
Tuark Farmakoloji Dernegi bunyesinde 16 Aralik 2022 tarihinde kurulmustur. Bu kurulun
c¢alisma ilkeleri 19/06/2002 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan 24790 karar sayili “Tipta
Uzmanlik Tazugu”, 03/09/2022 tarih ve 31942 karar sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tipta
ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi”, Turk Tabipleri Birligi Uzmanhk Dernekleri
Esglidim Kurulu (TTB-UDEK) ve Ulusal Yeterlik Kurulu (UYEK) Yénergeleri ile uyumu esas

alir.
Tanimlar

Madde 2. Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlk Yeterlik Kurulu, Turk Farmakoloji Dernegi ile
esgudim icerisinde, 6zerk ve bagimsiz olarak galisir. Goérevlerini planlamada ve ylritmede
Ozerktir. Yonetmelik ve yonergelerde belirtiimemis durumlardaki kararlari alma ve uygulamada
yetkili organ Yurtatme Kuruludur.

Bu ybnergede kullanilan;

Akreditasyon Komisyonu: Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu “Egitim
Kurumlari ve Programlari Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonunu”,

Asistan (Arastirma Gérevlisi, Uzmanhk Ogrencisi): Tipta Uzmanlhk Egitimi ile ilgili
yururlikteki mevzuata uygun olarak Tibbi Farmakoloji uzmanlik editimi almak igin bir egitim
kurumuna kabul edilen hekimi,

Cekirdek Egitim Programi (CEP): Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan belirlenen Tipta
Uzmanlik Kurul Mufredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS) ilkeleriyle
olusturulan uzmanlik égrencisinin egitimi déneminde egitimini iceren egitim programi. lgili
uzmanlik/yan dal uzmanhk dali i¢in edinilmesi gereken “mutlak gerekli” kuramsal ve uygulamali
bilgi ve beceriler ile bunlarin hangi yontemlerle ve hangi kidemde edinilecedini kapsayan
program.,

Dernek: Turk Farmakoloji Dernegi'ni,

Egitici: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeliginde tanimlandigi sekliyle (1)
"Adli Tip Kurumu disindaki kurumlarda uzmanlhk egitimi, ilgili dalda uzman olup
profesor, dogent, doktor 6gretim (iyesi unvanina sahip olanlar ile egitim gérevlisi veya
basasistanlar tarafindan verilir. Doktor 6gretim Uliyesi ve basasistanlarin uzmanlik
egitimi verebilmeleri icin uzmani olduklari alanda fiilen en az bir yil ¢galismis olmalari
sarttir.” (2) Egitici olmayan uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim lyeleri ve
ogretim gorevlileri, asgari egitici standartlar igerisinde sayillmamakla birlikte
yetkilendirilmis programlarda egitimde gérev alabilir.” Yine ayni ydénetmeligin Gegici
Madde 1 hukmu ile 18/7/2009 tarihinden énce Dogent ya da Profesor olup da uzmanlik egitimi
olmayan 6gretim Uyelerinin Egitici olma haklari sakl tutulmustur.

Egitim Veren Anabilim Dalr: Universitelerde ya da uzmanlik egitimi verme yetkisi bulunan
Egitim Arastirma Hastanelerindeki anabilim dallarini,

Egitim Kurumu: llgili yasal mevzuat cercevesinde Tibbi Farmakoloji uzmanlik egitimi verme
yetkisi taninmis Devlet ve Vakif Universiteleri Tip Fakdlteleri ve Saglik Bakanhigi Egitim ve
Arastirma Hastanelerini,



Egitim Komisyonu: Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu “Egitim Programlarini
Gelistirme Komisyonunu”,

Genigletilmis Uzmanlk Egitimi Miifredati. Genisletilmis uzmanlik egitimi mufredati, Tipta
Uzmanlik Kurulu tarafindan olusturulan ¢ekirdek egitim mafredatini da icerecek ve kapsayacak
sekilde ilgili anabilim dali tarafindan hazirlanan Kuruma 6zgu egitim ve 6gretim mufredatini,

Program Direktérii: Ilgili programda egitimin koordinasyonundan sorumlu olan egiticiyi; ana
dal uzmanlik egitimi programlarinda anabilim dali baskanini, yan dal uzmanlk egitimi
programlarinda bilim dali baskanini; anabilim/bilim dal baskani ilgili dalda egitici niteligine
sahip degilse Dekan tarafindan gorevlendirilen, bu nitelige sahip baska bir 6gretim Gyesini,

Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafindan olusturulmus, belirli bir uzmanlik dalinin
egitimine ydnelik egitim standartlarini iceren ve c¢ekirdek egitim mufredatini kapsayacak
sekilde yapilandiriimis fonksiyonel yapiyi,

Rotasyon: Uzmanlk égrencisinin uzmanlik egitimi siresi icerisinde, kendi dali disinda kurul
tarafindan belirlenen ve tamamlanmasi zorunlu olan egitimini,

Sinav Komisyonu: Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu “Olgme Degerlendirme
(Sinav) Komisyonunu”,

STE/SMG Komisyonu: Sarekli Tip Egitimi/Surekli Mesleki Gelisim (STE/SMG) komisyonunu,
Tez Danigmani:. Uzmanlik égrencisinin tez calismasini ydneten égretim Uyesini

Tipta Uzmanlik Egitimi: Belirli tip bilimleri alanlarinda 6zel yetki ve yetenek kazanarak uzman
olabilmek igin gereken kuramsal 6gretim ve uygulamalari kapsayan lisansustu egitimini,

Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK): Saglik Bakanhgi biinyesinde uzmanlik egitimine iliskin kararlar
almak Uzere olusturulmus kurulu,

Tiiziik: 19/06/2002 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan 24790 karar sayili “Tipta Uzmanlk
Tuzuk”tnd,

Uzman: Tibbi Farmakoloji Uzmanini,

Uzmanlik Egitimi: Tipta Uzmanlk Egitimi ile ilgili yururlikteki mevzuata uygun olarak
yuruttlen Tibbi Farmakoloji Uzmanlik egitim ve 6gretimini,

Uzmanlik Sinavi: Uzmanlik egitimi bitirme sinavini,

Yeterlik Genel Kurulu: Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Genel Kurulunu,
Yeterlik Belgesi: Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Belgesini,

Yeterlik Sinavi: Tibbi Farmakoloji tipta uzmanlik yeterlik sinavini,

Yeterlik Yiiriitme Kurulu: Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Yuratme Kurulu'nu

Yoénetmelik: 03/09/2022 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan 31942 karar sayili “Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi’ni,

tanimlar.
Amag

Madde 3. Yeterlik Kurulunun temel amaci Turkiye’de Tibbi Farmakoloji uzmanlarinin egitiminin
standartlarini ylkseltmektir. Bu amaca yonelik olarak asagidaki caligmalari yarutur:

3.1. Uzmanlik egitiminin ulusal standartlarini olusturmak, korumak ve gelistirmek,

3.2. Uzmanlk egitimi veren merkezlere uzmanlk egitimi slresince c¢ekirdek egitim
mufredatinin ¢izdigi kuramsal (bilgi) ve uygulamali egitim (beceri; yapilmasi gereken en az



egitim) programinin planlamasi, hazirlanmasi ve gerceklesmesi icin danismanlik ve destek
saglamak,

3.3. Uzmanlik 6grencisinin egitim surecini izlemek ve degerlendirmek icin kullanilacak ara¢ ve
geregleri gelistirmek,

3. 4. Uzmanlik 6grencisinin egitim slresince 6z farkindaligini yaratmak, 6z yeterliginin
gelisimine olanak sunmak, 6grenmesini saglamak, izlemek, dlgmek ve degerlendirmek igin
“Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Asistan Karnesi” olusturulmasini saglamak.

3.5. Uzmanlik egitimi veren kurumlarda egitim ve uygulama standardizasyonunu saglamak
amaci ile génullllik esasina dayall saha ziyaretleri gerceklestirmek ve rehberlik yapmak,

3.6. Uzmanlik egitimi veren kurumlar ziyaret ederek, bu kurumlarin iyi belirlenmis &lgttler
temelinde akreditasyonunu saglamak,

3.7. Egitici, uzman ve uzmanlik 6grencilerinin Surekli Egitim ve Mesleki Gelisim Programlarina
katilimini 6zendirmek, desteklemek, izlemek, belgelendirmek ve yeniden belgelendirmek,

3.8. Uzmanlik &drencilerinin ve uzmanlarinin Tdrk Farmakoloji Dernegi c¢atisi altinda
dizenlenen kongre, sempozyum, okul ve yeterlik kursuna katilimini desteklemek,

3.9. Uzmanlik egitiminin bireysel temelli degerlendirmesi icin Tibbi Farmakoloji Yeterlik
Sinavlarini dizenlemek, bu sinavlara katilimi 6zendirmek ve desteklemek,

3.10. Tibbi Farmakoloji Yeterlik sinavi sonucunda basarili olan Tibbi Farmakoloji uzmanlari
icin ulusal Yeterlik Belgesi diizenlemek,

3.11. Tibbi Farmakoloji Yeterlik Belgesi almis uzmanlarin uluslararasi yeterlik sinavlarina
katilimini 6zendirmek ve desteklemek,

3.12. Tibbi Farmakoloji uzmanlik egitiminde kalite denetimini saglamak, degisen kosullari
gozeterek Tibbi Farmakoloji Yeterlik Kurulu'nun hedef ve ¢alisma alanlarini yenilemek, ihtiyag
halinde yeni kurullarin ve komisyonlarin kurulmasini saglamaktir.

3.13. Yeterlik Kurulunun amag¢ ve faaliyetleri Tibbi Farmakoloji uzmanlarinin profesyonel
aktivitelerini kisitlamaya yénelik degildir. Tibbi Farmakoloji Yeterlik Belgesi'ne sahip olmak igin
bagvuruda bulunmak ve sinava girmek tamamen gonulliluk esasina dayalidir.

Kurul ve Komisyonlar
Madde 4. Yeterlik Kurulunun yapisi iki birimden olusur.

1. Yeterlik Genel Kurulu

2. Yeterlik Yartutme Kurulu
a) Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu
b) Egitim Programlarini Geligtirme Komisyonu
c) Olgme Degerlendirme (Sinav) Komisyonu
d) Sdrekli Tip Egitimi/Strekli Mesleki Gelisim (STE/SMG) Komisyonu

Tibbi Farmakoloji Yeterlik Kurulunun Biitge ve Finansmani

Madde 5. Tibbi Farmakoloji Yeterlik Kurulu’nun tim aktivite ve ¢aligmalarinin finansmani Turk
Farmakoloji Dernedi tarafindan saglanir.

5.1. Tibbi Farmakoloji Yeterlik Kurulu ve komisyonlarinin tim gider / harcamalari ve varsa gelir
kayitlari ve resmi muhasebe islemleri Yeterlik YUrttme Kurulu tarafindan belirlenen bir Gye ile
ayni kurulda gérev alan Turk Farmakoloji Dernegi Yonetim Kurulu Uyesi tarafindan yaratalar.



Bilgi ve belgeler Tiurk Farmakoloji Dernegi muhasebesine iletilir. Harcama / gelir / gider
islemleri Tark Farmakoloji Dernegi saymani marifetiyle yarttaltr.

5.2. Muhasebe iglemlerinin mali yonden sorumlulugu Turk Farmakoloji Dernegi Yonetim
Kuruluna aittir.

5.3. Tibbi Farmakoloji Yeterlik Kurulu sinav, belgelendirme, akreditasyon ve benzer islemler
yani sira bagis kategorisinde iliskide bulundugu kisi ve kurumlardan gelir elde edebilir. Elde
edilen gelir Turk Farmakoloji Dernedi makbuzlar ile Yeterlik Yuritme Kurulunda es gudim
Uyesi olarak goérev alan Turk Farmakoloji Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan toplanir.
Gelirin tamami Turk Farmakoloji Dernegine aittir.

Yeterlik Genel Kurulu

Madde 6. Tibbi Farmakoloji uzmanlik alaninda “Egitici” sifatina sahip 6gretim tyesi ile Tibbi
Farmakoloji Yeterlik Belgesi almig her Tibbi Farmakoloji uzmani Genel Kurulun dogal Gyesidir.
Genel Kurulun segecegi bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi ve bir Sekreter’den olusan Divan
Kurulu, Genel Kurulu yonetir.

6.1. Yeterlik Genel Kurulunun gorevleri:
6.1.1. Yeterlik Genel Kurulu, Yeterlik Kurulunun ana karar organidir.

6.1.1.1. Yeterlik Genel Kurulu toplantisi, iki yilda bir Yeterlik Yuratme Kurulunun Ugcte iki
cogunlukla belirledigi tarih, yer ve gundemle yapilir.

6.1.1.2. Yeterlik Genel Kurul toplantilarinda Yeterlik Yurutme Kurulu toplam Gye sayisinin bir
fazlasi genel kurul toplantisini yapabilmek igin yeterli olup kararlar toplantiya katilanlarin en az
yarisindan bir fazlasinin oyu ile alinir.

6.1.2. Yeterlik Genel Kurulu, Tibbi Farmakoloji Yeterlik Yurtutme Kurulu tyelerini iki (2) yillik bir
dbénem icin seger.

6.1.3. Yeterlik Genel Kurul, Tibbi Farmakoloji Yeterlik YUritme Kurulu raporlarini degerlendirir.

6.2. Olaganustu Yeterlik Genel Kurulu:

Asagida belirtilen kosullarda en geg iki (2) ay i¢inde, Tibbi Farmakoloji Yeterlik YUrtutme
Kurulunun daveti Uzerine belirlenen tarih, yer ve guindemle toplanir:

6.2.1. Yeterlik YUratme Kurulu Gyelerinin 2/3’Gnin oyu ile gerekli gérmesi durumunda,

6.2.2. Yeterlik YUrutme Kurulu asil ve yedek uyeleri toplaminin yarisindan fazlasinin gérevden
ayrilmasi durumunda,

6.2.3. Yeterlik Genel Kurulu Uyelerinin en az dortte birinin yazili bagvurusu Gzerine.
Yeterlik Yiiriitme Kurulu

Madde 7. Yeterlik Genel Kurulu tarafindan segilen kuruldur. Bu kurul, Tip Fakulteleri Tibbi
Farmakoloji Anabilim Dallari ile Saglik Bakanhgi Egitim ve Arastirma Hastanelerinde Tibbi
Farmakoloji uzmanlik egitimi veren anabilim dallarinda egitici olarak goérevine devam etmekte
olan profesdr ve dogent ile egitim sorumlusu ve gdrevlilerinin yer aldigi bes (5) asil ve bes (5)
yedek Uyeden olusur. Asil Uyelerden biri Turk Farmakoloji Dernegdi Yénetim Kurulu tarafindan
yénetim kurulu Gyeleri arasindan es gudium Uyesi olarak belirlenir. Turk Farmakoloji Dernegi
Yénetim Kurulunca atanan Gyenin gdrev siiresi yonetim kurulundaki gorev stresi ile sinirhidir.
Bu Uye Yeterlik Yuratme Kurulu ve Dernek Yénetim Kurulu arasindaki mali ve finansman
iligkisini saglamakla yukamladar.

7.1. Yurutme Kurulu segildikten sonra yapacagi ilk toplantisinda Tibbi Farmakoloji Yeterlik
Yuritme Kurulu Baskanini seger.



7.2. Gorev suresi iki (2) yildir. Yarttme Kurulu tyeleri ardisik iki ddnemden (Ust Uste 4 yildan)
¢ok gorev alamaz. Bir dénem ara verildikten sonra tekrar gbrev alinabilir. Baskanlik suresi ise
bir (1) dénem ile sinirhdir.

7.3. Gorev slresi sona eren yuritme kurulu gelecek dénem igin iki (2) Gyesini bir sonraki
doéneme devreder. Her donem sonunda géreve devam edecek iki (2) asil Tibbi Farmakoloji
Yeterlik YUrutme Kurulu tyesi Genel Kurul tarafindan segilecek iki (2) asil uye ile bir sonraki
dénemde goérev alirlar. Bdylece her iki (2) yilda bir Gyelerin sadece yarisinin degisimi
saglanarak calismalarinin surekliligi saglanir. Besinci Uye Turk Farmakoloji Dernegi Yonetim
Kurulu tarafindan esglidim Gyesi olarak atanir.

7.4. Tibbi Farmakoloji Yeterlik Yurttme Kurulu goérevleri:

7.4.1. Yeterlik YUritme Kurulu, Tdrk Farmakoloji Dernedi Yoénetim Kurulu ile esgidim
icerisinde calisir ancak kararlarinda bagimsiz ve ézerktir. Tibbi Farmakoloji Yeterlik Yuratme
Kurulu, Yeterlik Genel Kuruluna karsi sorumludur. Yeterlik Yuritme Kurulu gerekli gordugu
durumlarda tim faaliyetleri, kararlar ve uygulamalari hakkinda olusturdugu raporlari, ilgili
kurumlarla ve web sitesinde paylasiimak tzere, Turk Farmakoloji Dernedi Yonetim Kuruluna
iletir.

7.4.2. Egitim Programlarini  Gelistirme Komisyonu, Egitim Kurumlari ve Programlari
Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu, Olgcme Degerlendirme (Sinav) Komisyonu ve
Surekli Tip Egitimi/Sirekli Mesleki Gelisim (STE/SMG) Komisyonunu seger.

7.4.3. Yurutme Kurulu'nun iki (2) yillik gorev suresi bitimini takiben géreve devam edecek iki
(2) asil Gyesini secer.

7.4.4. TTB-UDEK Ulusal Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu (UYEK) Genel Kurulunda Yeterlik
Kurulunu temsil etmek Uzere Yeterlik Kurulu baskani ya da bir temsilcisini gorevlendirir.

7.4.5. Gerekli galismalan yurutebilmek igin yilda en az dort (4) kez toplanir ve alinan kararlari
en geg bir hafta iginde yazih olarak duyurur.

7.4.6. Yeterlik Kurulu organizasyonu icinde yer alan tum kurul ve komisyonlarin ¢caligmalarini
izler, denetler, onaylar ve karar alir.

7.4.7. Tibbi Farmakoloji Yeterlik Sinavlarinin tarih ve yerini belirler.

7.4.8. Yeterlik Sinavi igin basvuran adaylarin basvurularini Sinav Komisyonu ile beraber
degerlendirir. Sinava girmesi uygun olan adaylarin sinava alinmasini saglar, sinav listelerini
onaylar.

7.4.9. Sinavsiz Yeterlik Belgesi basvurularini karara baglar.

7.4.10. Yeterlik Sinav sonuclarini adaylara duyurur ve Yeterlik Belgelerini onaylar. Onay
Belgesinde Tibbi Farmakoloji Yeterlik YUuritme Kurulu bagkani ve Olgme Degerlendirme
(Sinav) Komisyonu bagkaninin imzasi olur.

7.4.13. Yeterlik Yuritme Kurulu, TTB UDEK ve UYEK Yurtutme Kurullari ile Tirk Farmakoloji
Dernegine, sinava giren tim adaylarin sayisi, basari oranlari ve kimlik bilgileri konularinda bilgi
verir.

7.4.14. Akreditasyon Komisyonu raporlarini temel alarak, gonulli akreditasyona bagvuran
egitim kurumlarinin akreditasyonunu gerceklestirir, rehberlik yapar ve onerilerde bulunur.

7.4.15.Yilda en az bir (1) kez yapilacak Yeterlik Sinavi tarihlerini ve varsa Akreditasyon Kurum
ziyaret programlarini TTB UDEK UYEK’e bildirir.

7.4.16. Yeterlik Genel Kurulu toplanti gindemini belirler, genel kurulu toplar ve faaliyet
raporlarini sunar.



7.4.17. Egitim Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlari degerlendirir. Gerektiginde egitim
veren kurumlarla iletisime gecerek egitimin iyilestiriimesi igin planlama, danismanlik ve diger
¢alismalari yapar.

7.4.18. Akreditasyon Komisyonu raporlarini degerlendirir ve uygun bulunan gonulli egitim
kurumlarinin ve/veya birimlerinin akreditasyonunu gerceklestirir. Eger kurum veya birim
belirlenen standartlara hentz ulagamamis ise Oneriler sunar, gerektiginde gelisimlerini takip
eder ve bu konuda gerektiginde Turk Farmakoloji Dernegdi, TTB, TTB-UDEK veya TTB-UYEK’e
bilgi verir.

7.4.19. Yeterlik Yurttme Kurulu, Genel Kurul sonrasi secilen Kurul ve Komisyon Uyelerinin
iletisim bilgilerini, yeterlik sinav tarihlerini ve varsa kurum / birim akreditasyon ziyaret
programlarini gerektiginde UYEK’e bildirir.

Egitim Programlarini Gelistirme Komisyonu
Madde 8. Egitim Programlarini Geligtirme Komisyonu;

8.1. Yeterlik YUritme Kurulu'nun sececegi, uzmanlik egitimi veren bir kurumda ve / veya
kurumsal / ulusal boyuttaki egitim faaliyetleri icinde aktif egitici olarak gorev alan profesoér,
dogent, egitim sorumlusu veya gorevlisi olan Uyeleri arasindan segecegdi en az yedi (7) asll
Uyeden olusur.

8.2. Egitim Komisyonundan ayrilan Uye olursa Yeterlik YlUritme Kurulu uygun Kkriterleri
karsilayan yeni bir (1) Gye atar.

8.3. Egitim Komisyonunun gorev suresi, Tibbi Farmakoloji Yeterlik Yuritme Kurulunun gorev
suresiyle (2 yil) sinirlidir. Bu komisyonun YUritme Kurulu tarafindan belirlenecek (g (3) Uyesi
bir sonraki déneme devam eder.

8.4. Komisyonu uyeleri kendi aralarindan bir bagkan secer.

8.5. Yilda en az bir kez ve gerektiginde Tibbi Farmakoloji Yeterlik Yurtutme Kurulunun istegi ile
toplanir.

8.6. En az yilda bir kez degerlendirme, planlama, strateji ve gelistirme konularini igeren bir
rapor hazirlar ve Yeterlik YUrGitme Kuruluna sunar.

8.7. Yeterlik Yuritme Kuruluna karsi sorumludur.

8.8. Ust liste mazeretsiz olarak iki toplantiya katilmayan Egitim Komisyonu lyesinin Gyeligi
duser ve yerine Yeterlik Ylrttme Kurulu bir Gye seger.

8.9. Egitim Komisyonunun gorevleri:

8.9.1. Temel hedefi toplumsal sagligin gelistirip iyilestiriimesi olan Tibbi Farmakoloji uzmanlk
egitim program ve mufredatini belirler ve egitim kurumlarinda uygulanabilmesi i¢in Tibbi
Farmakoloji Yeterlik Yurtitme Kuruluna énerilerde bulunur.

Calisacag! Tibbi Farmakoloji uzmanlik egitim programi en az su alt baslk ve &zellikleri
icermelidir:

8.9.1.1. Tibbi Farmakoloji uzmanlik egitim programinin hedefleri en az T.C. Saglik Bakanhgi
TUKMOS tarafindan ilan edilmis c¢ekirdek mufredati karsilayacak diuzeyde genel ve o6zel
kapsamda olmali ve bilgi, beceri ve tutuma yonelik hedefler icermelidir.

8.9.1.2. Tibbi Farmakoloji uzmanlk egitim programinin uygulama yéntem(ler)i kapsaminda
sure, rotasyonlar, egiticilerin 6zelliklerini icermelidir.

8.9.1.3. Egitim verilen kurumlarda uygulanacak oOlgme ve degerlendirme ydntemleri
kapsaminda egitim suresi boyunca yapilan sinavlar, uzmanlik sinavlari, yazili, sézli veya



uygulamali sinavlar, diger sinav sekilleri, yeterlik ve sinavda basarili olma o&lgutleri gibi
parametreler belirtiimelidir.

8.9.2. Egitim programinin egitim verilen kurumlarda degerlendiriime ydntemi kapsaminda
alinacak geri bildirimler ile uygulanan mifredatin icerik analizi ve basari / basarisizlik dlgutlerini
diuzenli olarak degerlendirir.

8.9.3. Tibbi Farmakoloji uzmanlik egitiminin tanimlanmis i¢ ve dis rotasyonlari, rotasyonlarin
amag ve hedeflerini, basari / basarisizlik dl¢it ve degerlendirme yontemlerini belirler, gelistirir
ve Oneriler getirir.

8.9.4. Tibbi Farmakoloji alanindaki egiticilerin egitim ve yetkinlik 6l¢utleri konusunda galigmalar
yapar ve énerilerde bulunur.

8.9.5. Yeterlik YUritme Kurulunun onayi ile alt grup veya komisyon(lar) olusturabilir.

8.9.6. Tibbi Farmakoloji egitimi uygulamalarinin belgelendiriimesi i¢cin uzmanlk o6grencisi
(asistan) karnesi, calisma dosyasl veya benzeri kayitlama sistemleri tGzerine galisir, hazirlar
ve uygulanmasi konusunda énerilerde bulunur.

8.9.7. Tibbi Farmakoloji yeterlik egitim programlarini gelistirme komisyonu islevlerini daima
TUKMOS Tibbi Farmakoloji Komisyonu tanim, élcit ve énerilerini dikkate alarak ve TUKMOS
Tibbi Farmakoloji MUfredatina da yon verecek sekilde yapar ve giinceller.

Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme (Akreditasyon) Komisyonu

Madde 9. Yeterlik Yaritme Kurulunun, aktif egitici kadrosunda gérev yapmakta olan profesoér,
dogent olan yeterlik genel kurulu Gyeleri arasindan segtigi en az yedi (7) asil Uyeden olusur.

9.1. Akreditasyon Komisyonunun goérev suresi dort (4) yildir.
9.2. Akreditasyon Komisyonu ilk toplantisinda kendi arasindan bir baskan seger.

9.3. Mazeretini yazih olarak bildirmeden ardi ardina iki kez toplantiya katilmayan Gyenin Uyeligi
dugser ve yerine Yeterlik Yuritme Kurulu tarafindan atama yapilir.

9.4. Akreditasyon Komisyonu yilda en az iki (2) kez ve gerektiginde Yeterlik Yurtutme
Kurulunun g¢agrisi ile toplanarak hazirladiklari raporu Yeterlik YUritme Kuruluna sunar.

9.5. Akreditasyon Komisyonu Yeterlik YUurutme Kuruluna kargi sorumludur.
9.6. Akreditasyon Komisyonu gorevleri:

Yeterlik Yuratme Kurulu'nda ve Genel Kurulda onaylanmig Ulusal Tibbi Farmakoloji Uzmanlk
Cekirdek Egitim Programinin tim egitim birimlerinde uygulanmasi ve surekli gelistiriimesi igin;
Tibbi Farmakoloji tipta uzmanlk egitimi kurumlarinin génalli bagvurularina dayanan ve ziyaret
programlari ana ilkeleri ile yuratilen bir akreditasyon mekanizmasi kurar. Asagida belirtilen
konularda Tibbi Farmakoloji tipta uzmanlk egitim kurumu akreditasyon icin rehber bilgiler,
degerlendirme formlari, anketler ve standartlar olusturur:

9.6.1. Akreditasyon icin gerekli standartlarin belirlenmesi, Akreditasyon Komisyonu rehberligi
ile gerceklesir. Akreditasyon Komisyonu asagida belirtilen konulari igceren akreditasyon igin
rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve standartlari olusturur.

9.6.1.1. Belirlenmig c¢ekirdek egitim programi ile uyumlu bir egitim programinin olup olmadigi
(Egitim programinin ama¢ ve hedefleri ve bunlarin gergeklestiriimesindeki etkinlik, tibbi
farmakoloji uzmanlik alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranis hedeflerinin dl¢ilebilir olarak
tanimlanmis olup olmadigi, uzmanlk o6grencisinin donanim ve kazanimlarinin beklenen
dizeyde olup olmadigi gibi) ve bu programin dizenli olarak uygulanip uygulanmadigi yani
gerceklestiriime duzeyi,

9.6.1.2. Saglik hizmeti sunumu ve egitim agisindan alt yapinin yeterliligi ve uygunlugu,



9.6.1.3. Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,

9.6.1.4. Egitim alt yapisinin ve sunulan saglik hizmeti sunumunun organize ve sistematik olup
olmadig,

9.6.1.5. Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintii  ve zamaninda degerlendirilip
degerlendirilmedigi,

9.6.1.6. Arastirma olanaklarinin bulunup bulunmadigi ve egitim alanlarin bu etkinliklere
yeterince katilip katiimadig,

9.6.2. Uzmanlik d&grencilerinin, uzmanhk egitimi sdresi boyunca bilgi, beceri ve
performanslarini degerlendirmek icin yapilan tim yazili, s6zlU, uygulama sinavlarini, sureg
icindeki editici degerlendirmelerini ve asistan karneleri ve geri bildirimlerini gézden gegirir. Bu
degerlendirme sonucunda egitim sureclerinin dizenlenmesi ve organizasyonunda Sinav
Komisyonu ile esgidim iginde calisir ve Yeterlik Yurtitme Kuruluna bilgi verir.

9.6.3. Yukarida yazili standartlar gercevesinde egitim birimlerini ziyaret ederek degerlendirir,
kurumun gugli ve gelistiriimesi gereken yonlerinin degerlendirmesini yapar. Geligtirilmesi
gereken yonleri belirler.

9.6.4. Oz degerlendirme raporunda belgelenemeyecek unsurlarin niteliksel degerlendirmesini
yapar,

9.6.5. Oz degerlendirme raporu ile kurum ziyareti degerlendirmeleri arasindaki tutarlilik ve
tutarsizliklari tanimlar.

9.6.6. Egitim kurumlarinin akreditasyonunu saglamak Uzere gerceklesen her bir ziyaret
sonrasi Yeterlik Yuritme Kuruluna yukarida belirtilen basliklari da iceren akreditasyon raporu
hazirlar.

9.6.7. Egitim Kurumlarinin akreditasyona yonelik olan ziyaret periyodlari Akreditasyon
Komisyonu tarafindan belirlenir ve Yeterlik Ylrttme Kurulu’nun géris ve onayina sunulur.

Olgme Degerlendirme (Sinav) Komisyonu

Madde 10. Yeterlik YUritme Kurulunun “aktif egitici” olarak galismis veya calismakta olan
profesdr ve dogent tnvanh Yeterlik Genel Kurulu tyeleri arasindan segecegdi en az yedi (7)
Uyeden olusur. Uyelerin segiminde Tibbi Farmakoloji yan dal ve alt alanlarinin dengeli
dagilimina dikkat edilir.

10.1. Sinav Komisyonu Uyesi, egitici kadrosunda yapmis veya yapmaya devam ediyor
olmahdir.

10.2. Sinav Komisyonundan ayrilan Gyenin yerine Yeterlik Yurtutme Kurulu yeni atama yapar.

10.3. Sinav Komisyonu uyelerinin gorev suresi, Yeterlik Yuritme Kurulu gorev suresi (2 yil) ile
sinirhdir.

10.4. Sinav Komisyon uyeleri ardisik iki donemden (kesintisiz 4 yil) daha ¢ok gérev alamaz.
Bir donem ara verildikten sonra tekrar gérev alinabilir.

10.5. Her dénemde bu komisyonun YUurutme Kurulu tarafindan belirlenecek a¢ (3) Gyesi bir
sonraki doneme devam eder.

10.6. Sinav komisyonu uyeleri ilk toplantida aralarindan bir bagkan ve bir sekreter seger.

10.7. Bagkanlik suresi bir donem ile sinirlidir. Bagkan, daima gdrevine ikinci ddnem i¢in devam
eden Sinav Komisyonu Uyelerinden segilir.

10.8. Sinav Komisyonu yilda en az iki (2) kez ve gerektiginde Yeterlik Yurutme Kurulunun
cagrisi ile toplanir. En az yilda bir kez olmak Uzere yillik faaliyetlerini iceren raporu Yeterlik
Yurutme Kuruluna sunar ve bu rapor yayinlanir.



10.9. Sinav Komisyonu Yeterlik Yurttme Kuruluna karsi sorumludur.

10.10. Ust Uste mazeretsiz olarak iki (2) toplantiya katiimayan Sinav Komisyonu (yesinin
Uyeligi duser ve yerine Yeterlik YUratme Kurulu tarafindan atama yapilir.

10.11. Sinav Komisyonunun gorevleri:

10.11.1. Sinav Komisyonu gorevlerini Yeterlik Yuratme Kurulu, Egitim Komisyonu,
Akreditasyon Komisyonu ve STE/SMG Komisyonu ile is birligi icerisinde yuratar.

10.11.2. Asagida belirtilen stratejiye uygun olarak Tibbi Farmakoloji Yeterlik Sinavlarini
yapilandirir, gerceklestirir ve denetimini saglar.

10.11.2.1. Tibbi Farmakoloji Yeterlik Sinavlarinin igeriginin Tibbi Farmakoloji uzmanlik
alaninin gerektirdigi tim yetkinlikleri ve Tibbi Farmakoloji uzmanlk egitim programinda
belirtilen hedefleri kapsamasini saglar. Sinavlarin igerigi, Tibbi Farmakoloji uzmanlik
alanindaki olculebilir bicimde tanimlanmis bilgi, beceri ve tutum hedeflerini kargilamali ve
uzmanlik alaninin gerektirdigi yetkinlik, konu ve kavramlarini Gnemleri oraninda kapsamalidir.

10.11.2.2. Uygulama ve bilgi sinavlarina dair objektif 6lgme hedeflerini olugturulmasi
kapsaminda, her bir yeterlik sinavi icin ayri olmak Uzere, Yeterlik Belgesi verilecek adayin
sinavdaki kabul edilebilir basarili olma dizeyini i¢cin gereken minimum olgitleri belirler ve
adaylar1 6nceden bilgilendirir.

10.11. 3. Yeterlik sinavlarinin yéntemlerini ve sinav ortamlarini belirler, sinavlari organize eder
ve gerekli malzemeleri temin eder.

10.11.4. Yeterlik sinavina girmek Uzere basvuran adaylarin basvurularini degerlendirir ve
Yeterlik Yurutme Kurulundan gorus alarak sinava giris listelerini hazirlar.

10.11.5. Yeterlik sinavlarinin yapilacagi yer ve zaman konusunda Yeterlik Yuritme Kuruluna
Oneride bulunur.

10.11.6. Sinav gorevlisi yeter sayisinin komisyon Uyeleri arasindan saglanamadigi durumlarda
Yeterlik Kurulu tyeleri veya Yeterlik Genel Kurulu dogal Uyeleri arasindan eksigin segilebilmesi
igin Yurttme Kuruluna oneride bulunur.

10.11.7. EQgitim Komisyonu ile esgudim icinde ¢alisarak teorik sinavlar i¢in soru bankasi
olusturur ve soru kitapgiklarini hazirlar.

10.11.8. Sinav igerigini ve turanu bilimsel dlgme-degerlendirme yontemlerine gore belirler.
Buna gore; klasik yazili, coktan se¢gmeli, anahtar 6zellikler sorulari, yapilandiriimig szl sinav,
yapilandirilmig klinik beceri sinavi, gibi yontemlerden biri veya birkagini iceren sinavlar
hazirlar.

10.11.9. Yeterlik sinavlarini, belirlenen ilkelere ve duyurulara uygun olarak gergeklegtirir.

10.11.10. Yeterlik sinavi sonrasi adaylarin sinav basari dizeylerini belirler ve 6nceden
belirlenen kabul edilebilir minimum basari dlzeyi ile karsilastirarak karar verir. Sinav
sonuglarini, Yeterlik Belgelerinin dizenlemesi igin Yeterlik YUuratme Kuruluna iletir.

10.11.11. Uygulanan her yeterlik sinavi i¢in; sinavin gegerlilik, givenilirlik kanitlari, sinav-soru-
madde analizleri, sinava giren adaylar ve performanslarini ve sinav surecini igeren bir rapor
hazirlayarak éneriler ile birlikte Yeterlik Yuritme Kuruluna sunar.

10.11.12. Soru bankasini muhafaza eder, iki yilda bir glincellenmesini ve guvenligini saglar.

10.11.13. Yeterlik yazili sinavlarini gergeklestirmek amaci ile gerektiginde Yeterlik Yurtitme
Kurulu tarafindan belirlenen kurulusg(lar)la is birligi yapar. Bu kuruluglardan alinacak hizmetin
nitelik ve finansmani konusunda Yeterlilik Yuritme Kuruluna goéris beyan eder. Yeterlilik
YurGtme Kurulu bu hizmeti gergeklestiriimesi icin Turk Farmakoloji Dernegi Yonetim Kuruluna
iletir.



10.11.14. Sinav sonuglari dahil olarak her turli sinav evrakinin saklanmasini saglar.

10.11.15. Avrupa Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Sinavinin, Tibbi Farmakoloji Yeterlik
Sinavina esdeder oldugu kabul edilmistir. Bu nedenle bu belgesini sunan uzman hekimin
belgesi onanir.

Siurekli Tip Egitimi/Siirekli Mesleki Gelisim (STE/SMG) Komisyonu
Madde 11. Sirekli Tip Egitimi/Surekli Mesleki Gelisim (STE/SMG) Komisyonu,

11.1. Yeterlik YUuritme Kurulu’nun secgecegdi, uzmanlik egitimi veren bir kurumda ve / veya
kurumsal / ulusal boyuttaki egitim faaliyetleri icinde aktif egitici olarak gérev alan profesor,
dogent, egitim sorumlusu veya gorevlisi olan Uyeleri arasindan segecegdi en az bes (5) Uyeden
olusur. STE/SMG Komisyonu kendi arasinda bir bagkan ve bir genel sekreter seger.

11.2. STE/SMG Komisyonu dénem gorev slresi Yeterlik Yiuritme Kurulunun goérev suresi ile
sinirhidir.

11.3. STE/SMG Komisyonu Yeterlik Ylrtitme Kuruluna karsi sorumludur.

11.4. Mazeretini yazili olarak bildirmeden ardi ardina iki (2) kez toplantiya katiimayan
STE/SMG Komisyonu Uyesinin Gyeligi diser ve yerine Yeterlik Yurutme Kurulu tarafindan
atama yapillir.

11.5. STE/SMG Komisyonundan ayrilan Uyenin yerine Tibbi Farmakoloji Yeterlik Yurtitme
Kurulu yeni atama yapar.

11.6. STE/SMG Komisyonu gorevleri:

Surekli mesleksel gelisim etkinliklerinin sayisinin ve niteliginin artiriimasi, alanda calisan tibbi
farmakoloji uzmanlarinin gereksinimlerinin belirlenmesi, kuramsal, uygulamali ve e-6grenme
egitim etkinlikleri dizenlenmesi igin ilgili taraflarla igbirligi yapar. STE/SMG Komisyonu
gereksinimler dogrultusunda yilda en az iki (2) kez toplanir.

11.6.1. Uzmanlik egitimi sUresi ve sonrasi donemde klinik ve laboratuvar egitimi konusunda
¢alismalar yapar ve Tibbi Farmakolojide slrekli mesleki gelisim standartlarini glincellemek igin
diger komisyonlara éneriler sunar.

11.6.2. TTB kredi puanlarinin Tibbi Farmakoloji uzmanlik sahasi i¢cin uygunlugu konusunda
degerlendirme yapar.

11.6.3. Surekli Mesleki Gelisim kapsaminda yeni baglanan uygulama ve teknikler konusunda
standart belirler ve Yeterlik YUrttme Kuruluna énerilerde bulunur.

Madde 12. Diger Hususlar:
12.1.Uzmanlik Alan:

Tibbi Farmakoloji uzmanligi Saglik Bakanhgr Tipta Uzmanhk Kurulu (TUK) tarafindan
tanimlanmis Farmakoloji uzmanligi tip ana dalidir.

12.2. Uzmanlhk Egitimi:

Tibbi Farmakoloji egitim suresi ve yapilacak rotasyonlar ile streleri TUKMOS Tibbi Farmakoloji
Mufredatinda belirlenmistir.

12.3. Egitimin Belgelendiriimesi ve Yeterlik Sinavina Giris Hakki:

Yetkili egitim kurumlarinda yasal Tibbi Farmakoloji uzmanlik egitim siresini tamamlayip bunu
belgelendirenler Tibbi Farmakoloji Yeterlik Sinavina girebilir. Egitimde gegen sire TUK
tarafindan belirlenen sireyle esit olmalidir.
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12.3.1. Sinava girilebilmek igin egitim suresinin tamamlanmis oldugunu ve Tibbi Farmakoloji
uzmani olarak Turkiye'de galisabilecegini gosterir Uzmanlik Belgesini (Saglik Bakanligi)
sunulmalidir.

12.3.2. Sunulan Uzmanlik Belgesi Sinav Komisyonu tarafindan incelenir ve uygun bulunanlara
sinava girme hakki verilir.

12.4. Yeterlik Sinavi ile ilgili Diger Hususlar:

12.4.1. Uzmanlik egitimini tamamladigini belgeleyen her Tibbi Farmakoloji uzmani Yeterlik
Sinavina katilma hakkina sahiptir. Basarili olanlara “Tibbi Farmakoloji Yeterlik Belgesi” verilir.
Bu belgenin gegerliligi bes (5) yildir.

12.4.2. Sinav her yil bir (1) kez olmak Uzere Yeterlik Yuritme Kurulu tarafindan belirlenip
duyurulan yer ve glnde yapilir.

12.4.3. Sinav sonuglari yalnizca sinava katilan adaya bildirilir.

12.4.4. Yeterlik YUrutme Kurulu, TTB-UDEK ve UYEK Yurutme Kurullari ile Turk Farmakoloji
Dernegi’ne, sinava giren adaylarin kimlik bilgileri, katilan kisi sayisi, basari orani gibi sinav
sonuglari hakkinda bilgi verir.

12.4.5. Sinavda dereceye giren Tibbi Farmakoloji uzmanlarinin isimleri Yeterlik Yuritme
Kurulunca Turk Farmakoloji Dernedi Yonetim Kuruluna bildirilerek Turk Farmakoloji Dernegi
medya araclarindan duyurulur.

12.5. Sinavsiz Yeterlik Belgesi:

12.5.1. Tibbi Farmakoloji Yeterlik Kurulunun ilk kurulusunda halen Tibbi Farmakoloji tipta
uzmanlik egitim kurumlarinda calismakta olan profesér, dogent olan tibbi farmakoloiji
uzmanlari sinav yapilmaksizin bir defaya mahsus ve yeniden belgelendirme sureci baglayana
dek gecerli olmak Uzere Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlhk Yeterlik Belgesini verilmistir. Bu
belgelerin sinavsiz verildigi belgede belirtiimistir.

12.6. Yeniden Belgelendirme

12.6.1. Yeterlik Sinavinda basaril olanlar, bu belgeyi aldiklari tarihten on (10) yil sonra yeniden
belgelendirme icin basvurabilirler. Yeniden belgelendirme icin kullanilacak kriterler Yeterlik
Kurulu tarafindan hazirlanacak uygulama esaslari ile belirlenir.

12.6.2.Gegerli Yeterlik Belgesi’'ne sahip olup 65 yasini dolduranlarin, yeterlik belgeleri siiresiz
olarak gecerli hale gelir.

12.7. Yeterlik Belgesi Denklik Verilmesi:

Bir baska Ulkede Farmakoloji / Tibbi Farmakoloji / Klinik Farmakoloji/ Farmakoloji ve Toksikoloji
tipta uzmanlik egitimini tamamlayan kisiler, Yeterlilik Sinavina giris sartlarina uygun olduklarini
belgelendirdikleri takdirde, Yeterlilik Sinavina girebilirler.

UEMS’te brangin tanimlandigi ismiyle “UEMS Farmakoloji Tipta Uzmanlk Yeterlik Belgesi’nin,
Tuarkiye’de Tibbi Farmakoloji Yeterliligine denkligine Yeterlik Yuritme Kurulu karar verir.

12.8. Meslekten men cezasi alanlar Yeterlik Sinavlarina kabul edilmezler, daha onceden
almislarsa Yeterlik Belgeleri iptal edilir.

Yurirliik
Madde 13. Bu yonerge Yeterlik Genel Kurulunda onaylandiktan sonra yururlige girer.
Yuriatme

Madde 14. Bu yonergeyi Tibbi Farmakoloji Yeterlik Yurtutme Kurulu yaratar.
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