
Tıbbi Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik Kurulu Eğitim Programlarını Geliştirme 
(Eğitim) Komisyonu Yönergesi 

Kuruluş ve Üyeler 

Madde 1. Tıbbi Farmakoloji Eğitim Programlarını Geliştirme (Eğitim) Komisyonu; Tıbbi 
Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik Kurulu altında çalışır. Komisyon, Tıbbi Farmakoloji 
Yeterlik Kurulu’nun 29 Mart 2023 tarih ve 2023/5 sayılı toplantısında alınan karara göre 29 
Mart 2023 tarihinde kurulmuştur. 

Madde 2. Eğitim Komisyonu, tıpta uzmanlık eğitimi veren bir kurumda ve/veya kurumsal/ulusal 
boyuttaki eğitim faaliyetleri içinde aktif eğitici olarak görev alan ve Tıbbi Farmakoloji uzmanlık 
eğitimi almış profesör, doçent, eğitim sorumlusu veya görevlisi olan üyeleri arasından Yeterlik 
Kurulu’nun seçeceği en az yedi (7) asıl üyeden ve Tıbbi Farmakoloji uzmanlık eğitimi almış ve 
Tıbbi Farmakoloji uzmanı olarak görev yapan iki (2) adet gözlemci üyeden oluşur. Eğitim 
Komisyonundan ayrılan üye olursa Yeterlik Yürütme Kurulu uygun kriterleri karşılayan yeni bir 
(1) üye atar. 

Tanımlar 

Madde 3. Bu yönergede kullanılan; 

Asistan (Araştırma Görevlisi, Uzmanlık Öğrencisi): Tıpta Uzmanlık Eğitimi ile ilgili 
yürürlükteki mevzuata uygun olarak, Tıbbi Farmakoloji uzmanlık eğitimi almak için bir eğitim 
kurumuna Tıpta Uzmanlık Sınavı (TUS) ile yerleşen hekimi, 

Çekirdek Eğitim Programı (ÇEP): Tıpta Uzmanlık Kurulu (TUK) tarafından belirlenen Tıpta 
Uzmanlık Kurul Müfredat Oluşturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS) ilkeleriyle 
oluşturulan, uzmanlık öğrencisinin eğitimi döneminde eğitimini içeren eğitim programı. İlgili 
uzmanlık/yan dal uzmanlık dalı için edinilmesi gereken “mutlak gerekli” kuramsal ve uygulamalı 
bilgi ve beceriler ile bunların hangi yöntemlerle ve hangi kıdemde edinileceğini kapsayan 
program, 

Eğitici: Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliğinde tanımlandığı şekliyle; (1) 
"Adli Tıp Kurumu dışındaki kurumlarda uzmanlık eğitimi, ilgili dalda uzman olup 
profesör, doçent, doktor öğretim üyesi unvanına sahip olanlar ile eğitim görevlisi veya 
başasistanlar tarafından verilir. Doktor öğretim üyesi ve başasistanların uzmanlık 
eğitimi verebilmeleri için uzmanı oldukları alanda fiilen en az bir yıl çalışmış olmaları 
şarttır.” (2) Eğitici olmayan uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan öğretim üyeleri ve 
öğretim görevlileri, asgari eğitici standartları içerisinde sayılmamakla birlikte 
yetkilendirilmiş programlarda eğitimde görev alabilir.” Yine aynı yönetmeliğin Geçici 
Madde 1 hükmü ile 18/7/2009 tarihinden önce Doçent ya da Profesör olup da uzmanlık eğitimi 
olmayan öğretim üyelerinin Eğitici olma hakları saklı tutulmuştur. 

Eğitim Veren Anabilim Dalı: Üniversitelerde ya da uzmanlık eğitimi verme yetkisi bulunan 
Eğitim Araştırma Hastanelerindeki anabilim dallarını, 

Eğitim Kurumu: İlgili yasal mevzuat çerçevesinde Tıbbi Farmakoloji uzmanlık eğitimi verme 
yetkisi tanınmış Devlet ve Vakıf Üniversiteleri Tıp Fakülteleri ve Sağlık Bakanlığı Eğitim ve 
Araştırma Hastanelerini, 

Eğitim Komisyonu: Tıbbi Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik Kurulu “Eğitim Programlarını 
Geliştirme Komisyonu”nu”, 

Genişletilmiş Uzmanlık Eğitimi Müfredatı: Genişletilmiş uzmanlık eğitimi müfredatı, Tıpta 
Uzmanlık Kurulu tarafından oluşturulan çekirdek eğitim müfredatını da kapsayacak şekilde ilgili 
anabilim dalı tarafından hazırlanan Kuruma özgü eğitim ve öğretim müfredatını, 

Program: Bir ya da birden fazla kurum tarafından oluşturulmuş, belirli bir uzmanlık dalının 
eğitimine yönelik eğitim standartlarını içeren ve çekirdek eğitim müfredatını kapsayacak 
şekilde yapılandırılmış işlevsel yapıyı, 



Rotasyon: Uzmanlık öğrencisinin uzmanlık eğitimi süresi içerisinde, kendi dalı dışında kurul 
tarafından belirlenen ve tamamlanması zorunlu olan eğitimini, 

Tez Danışmanı: Uzmanlık öğrencisinin tez çalışmasını yöneten öğretim üyesi veya üyelerini,  

Tıpta Uzmanlık Eğitimi: Belirli tıp bilimleri alanlarında özel yetki ve yetenek kazanarak uzman 
olabilmek için gereken kuramsal öğretim ve uygulamaları kapsayan lisansüstü eğitimini, 

Tıpta Uzmanlık Kurulu (TUK): Sağlık Bakanlığı bünyesinde uzmanlık eğitimine ilişkin kararlar 
almak üzere oluşturulmuş kurulu, 

Uzman: Tıbbi Farmakoloji Uzmanını, 

Uzmanlık Eğitimi: Tıpta Uzmanlık Eğitimi ile ilgili yürürlükteki mevzuata uygun olarak 
yürütülen Tıbbi Farmakoloji Uzmanlık eğitim ve öğretimini, 

Uzmanlık Sınavı: Uzmanlık eğitimi bitirme sınavını, 

Yeterlik Genel Kurulu: Tıbbi Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik Genel Kurulunu, 

Yeterlik Yürütme Kurulu: Tıbbi Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik Yürütme Kurulu’nu, 

Yönetmelik: 03/09/2022 tarihinde Resmî Gazete’de yayınlanan 31942 karar sayılı “Tıpta ve 
Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği”ni, 

tanımlar. 

Amaç 

Madde 4. Eğitim Komisyonu uzmanlık eğitimi ve ÇEP kapsamında edinilecek bilgi ve 
becerilerin uzmanlık sonrası çalışma alanları ile uyumlu olmasını, eğitimin temel koşul ve 
gerekliliklerinin belirlenmesini ve Dünya standartlarını yakalamasını sağlamayı hedefler.  

Komisyonun Çalışma Yöntemi 

Madde 5. Eğitim Komisyonunun görev süresi, Yeterlik Yürütme Kurulunun görev süresi olan 
iki (2) yıl ile sınırlıdır. Bu komisyonun Yeterlik Yürütme Kurulu tarafından belirlenecek üç (3) 
üyesi bir sonraki döneme devam eder. 

Madde 6. Komisyon üyeleri kendi aralarından bir başkan seçer. 

Madde 7. Yılda en az bir kez ve gerektiğinde Tıbbi Farmakoloji Yeterlik Yürütme Kurulunun 
isteği ile toplanır. 

Madde 8. En az yılda bir kez değerlendirme, planlama, strateji ve geliştirme konularını içeren 
bir rapor hazırlar ve Yeterlik Yürütme Kuruluna sunar. 

Madde 9. Yeterlik Yürütme Kuruluna karşı sorumludur. 

Madde 10. Üst üste mazeretsiz olarak iki toplantıya katılmayan Eğitim Komisyonu üyesinin 
üyeliği düşer ve yerine Yeterlik Yürütme Kurulu bir (1) üye seçer. 

Eğitim Komisyonunun Görevleri: 

Madde 11. Temel hedefi toplumsal sağlığın geliştirip iyileştirilmesi olan Tıbbi Farmakoloji 
uzmanlık eğitim program ve müfredatını belirler ve eğitim kurumlarında uygulanabilmesi için 
Yeterlik Yürütme Kuruluna önerilerde bulunur. 

Çalışacağı uzmanlık eğitim programı en az şu alt başlık ve özellikleri içermelidir: 

11.1. Uzmanlık eğitim programının hedefleri, en az TUKMOS tarafından ilan edilmiş çekirdek 
eğitim programını karşılayacak düzeyde genel ve özel kapsamda olmalı ve bilgi, beceri ve 
tutuma yönelik hedefler içermelidir. 

11.2. Uzmanlık eğitim programının uygulama yöntem(ler)i kapsamında; eğitim süresi, 
rotasyonlar, eğiticilerin özelliklerini içermelidir. 



11.3. Eğitim verilen kurumlarda uygulanacak ölçme ve değerlendirme yöntemleri kapsamında 
eğitim süresi boyunca yapılan sınavlar, uzmanlık sınavları, yazılı, sözlü veya uygulamalı 
sınavlar, diğer sınav şekilleri, yeterlilik ve sınavda başarılı olma ölçütleri gibi parametreler 
belirtilmelidir. 

Madde 12. Eğitim programının içerik analizi ve başarı/başarısızlık ölçütlerini,  değerlendirilme 
yöntemi kapsamında kurumlardan alınacak geri bildirimler ile düzenli olarak değerlendirir. 

Madde 13. Uzmanlık eğitiminin tanımlanmış iç ve dış rotasyonları, rotasyonların amaç ve 
hedeflerini, başarı / başarısızlık ölçütleri ve değerlendirme yöntemlerini belirler, geliştirir ve 
öneriler getirir. 

Madde 14. Eğiticilerin eğitim ve yetkinlik ölçütleri konusunda çalışmalar yapar ve önerilerde 
bulunur. 

Madde 15. Yeterlik Yürütme Kurulunun onayı ile alt grup veya komisyon(lar) oluşturabilir. 

Madde 16. Tıbbi Farmakoloji eğitimi uygulamalarının belgelendirilmesi için asistan karnesi, 
çalışma dosyası veya benzeri kayıtlama sistemleri üzerine çalışır, hazırlar ve uygulanması 
konusunda önerilerde bulunur. 

Madde 17. Eğitim komisyonu işlevlerini daima TUKMOS Tıbbi Farmakoloji Komisyonu tanım, 
ölçüt ve önerilerini dikkate alarak ve TUKMOS Tıbbi Farmakoloji Eğitim Programına da yön 
verecek şekilde yapar ve günceller. 

Yürürlük 

Madde 18. Bu yönerge Yeterlik Genel Kurulunda onaylandıktan sonra yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 19. Bu yönergeyi Tıbbi Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik Yürütme Kurulu yürütür. 


