Tiirk Farmakoloji Dernegi
Tipta Uzmanhk Ozliik Haklar1 Komisyonu (TUOHAK)

Standart Calisma Yontemi

1. Amagc: Bu standart ¢calisma yonteminin amaci, Tiirk Farmakoloji Dernegi’ne bagli olarak
calisan Tipta Uzmanlik Ozliik Haklar1 Komisyonu’nun yapilanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile gerceklestirecekleri arastirma ve calismalar ile ilgili usul ve esaslari
belirlemektir.

2. Kapsam:

Tiirk Farmakoloji Dernegi Tipta Uzmanlk Ozliik Haklari Komisyonu nun

(TUOHAK) kurulmasi ve Standart Calisma Ydntemi, Tiirk Farmakoloji Dernegi Y&netim
Kurulu’'nun 26 Subat 2020 tarihli toplantisinda kabul edilmistir. Standart Calisma
Yéntemi kapsamini; Tipta Uzmanlik Ozliik Haklart Komisyonu olusturulmasi, isleyisi,
gorevleri, yetkileri ve sorumluluklari olusturur.

3. Tammmlar/Kisaltmalar

a.
b.
c.

TFD: Tiirk Farmakoloji Dernegi

TFD-YK: Tiirk Farmakoloji Dernegi Y6netim Kurulu

TUOHAK Baskani: TFD iiyesi olup TFD YK tarafindan atanan Tipta
Uzmanlik Ozliik Haklar1 Komisyonu Baskani

TUOHAK Uyesi: TFD iiyesi olup TFD YK tarafindan atanan Tipta Uzmanlik
Ozliik Haklar1 Komisyonu’na iiye olmus kisiler

TUOHAK SCY: Tipta Uzmanlik Ozliik Haklar1 Komisyonu Standart Calisma
Y ontemi

Uzmanlik Ogrencisi: Tibbi Farmakoloji alaninda tipta uzmanlik sinavi sonucu
kazandig1 hak ile uzmanlik egitimine devam etmekte olan tip fakiiltesi mezunu
tip doktoru/hekim.

Uzman Hekim: Tibbi Farmakoloji alaninda tipta uzmanlik sinavi sonucu
kazandigt hak ile wuzmanhik egitimini tamamlamis, devlet hizmet
ylikiimliiliigline tabi olmasi durumunda bu hizmeti yetine getirmis ya da
getirmekte olan tip fakiiltesi mezunu tip doktoru/hekim.

4. TUOHAK Kurulusu ve Uyelerinin Olusturulmas::

a.

C.

TFD-YK tarafindan Tibbi Farmakoloji Uzmanlar1 6zliik haklar1 ve ¢alisma
kosullar1 hakkinda sorunlarin tespiti ve iyilestirmelerin saglanmasi1 hakkinda
caligma yapmak isteyen TFD {iyesi hekimler tarafindan olusturulur. Komisyon
TFD-YK tarafindan feshedilebilir.

TUOHAK iiyesi olmak isteyen TFD iiyeleri TUOHAK Baskani’na dilekge ile
bagvuruda bulunurlar. Uygun bulunan adaylar iiye olarak kaydedilir ve TFD-
YK’ye bildirilir.

TUOHAK baskam ve iiyeleri iki yil siire ile faaliyetlerini siirdiiriir. TFD-YK
karar ile tekrar atamalar gerceklestirilebilir.

5. TUOHAK isleyisi:

a.

TFD-YK tarafindan atanan, TFD {iyesi, uzman hekim veya uzmanlik 6grencisi
olan en az ii¢ iiyeden olusur. TUOHAK baskani, komisyon iiyeleri arasindan
TFD-YK tarafindan atanir.

b. TUOHAK'’1 baskan ya da baskan tarafindan yetki verilen bir iiye temsil eder.

TUOHAK calismalarmi alt1 ayda birden daha seyrek olmamak iizere gerekli
gordiigl siklikta toplanarak stirdiiriir. Toplantilar yiiz yiize ya da telekonferans
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yontemiyle giindemli olarak yapilir. Toplantilarda alinan kararlar, toplantiya

katilan yiiriitme kurulu {iyelerinin onayi/imzasi alindiktan sonra en ge¢ 10 is

giinii igerisinde TUOHAK bagskan1 tarafindan TFD-YK ’na bildirilir.
TUOHAK Goérev, Yetki ve Sorumluluklari:

a. Yilik toplanti takvimi yapildiktan sonra TUOHAK baskam tarafindan
olusturulan giindemli toplantilar1 zamaninda gerceklestirmek,

b. Sorunlarin tespiti amaciyla Tibbi Farmakoloji uzman hekimleri ve uzmanlik
ogrencileri ile iletisim kurarak arastirma yapmak, TFD YK i¢in resmi goriis
olusturmak,

c. TUOHAK faaliyetleri hakkinda uzmanlhk 6grencileri ve uzman hekimlerin
farkindaliginin artirilmasi, iletisimlerinin ve faaliyetlere aktif katilimlarinin
saglanmasi i¢in haberlesme grubu kurmak ve etkin olarak stirdiirmek,

d. Her takvim yili sonunda TFD-YK’na sunulmak {izere bir faaliyet raporu
hazirlamak, TFD-YK tarafindan onaylandiktan sonra uzmanlik 6grencileri ve
uzman hekimlere duyurmak

TUOHAK Ozliik Haklari: TUOHAK iiyelerinin &zliik haklar1 TFD’nin &zliik haklari ile
ilgili olarak diizenlemis oldugu Standart Calisma Yonergesi’ne gore diizenlenir.



