TIBBi FARMAKOLOJi TIPTA UZMANLIK YETERLIK KURULU
SUREKLI TIP EGITIMi / SUREKLI MESLEKI GELISIM KOMiISYONU
YONERGESI

KAPSAM

Madde 1. Bu yonerge, Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu Sarekli Tip Egitimi /
Surekli Mesleki Gelisim (STE/SMG) programlarini olusturmak, denetlemek ve kredilendirmek
icin yapilacak calismalari diizenler.

DAYANAK

Madde 2. Bu yonerge 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
icrasina Dair Kanun, 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlig
Kararnamesinin 369. Maddesi ve 3 Eylul 2022 tarih ve 31942 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmelidi'ne dayanilarak
hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 3. Bu yonergede gecen ifadelerden aksi belirtiimedikce,

a) Dernek: Turk Farmakoloji Dernegi'ni,

b) Yonetim Kurulu: Turk Farmakoloji Dernegi Yénetim Kurulu’nu,

c) Yeterlik Yiirutme Kurulu: Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu’'nu,

d) Komisyon: Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Kurulu Sirekli Tip Egitimi / Strekli
Mesleki Gelisim (STE/SMG) Komisyonu’nu,

e) Uzmanhk/Uzmanhk Egitimi: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yénetmeligi'ne
tabi olarak yapilan ve tamamlanan Tibbi Farmakoloji Uzmanhgdi'ni/Uzmanlik Egitimi’ni,

f) Sdrekli Tip Egitimi: Hekimlerin bilgi, beceri ve mesleki yeteneklerini geligtirmeyi,
pekistirmeyi ve uygulama ile ilgili iligkilerini surdirmeyi amaclayan; mezuniyet dncesi tip
egitimi, uzmanlik egitimi ve gorev geregdi yerine getiriimesi gereken (6gretim Uyeligi, yiksek
lisans, doktora vb.) etkinlikler disindaki egitim etkinliklerini,

g) Surekli Mesleki Geligim: Surekli Tip Egitimi’ni de icine alan daha genis bir kavram olup
mesleki alanda kendini gelistirme ve sosyal yetkinlik, yonetsel beceri gibi, tip digl alanlarda da
yeterligin geligtiriimesini amaclayan egitim etkinliklerini, tanimlar.

AMAG

Madde 4. Uzmanlik sirasi/sonrasi donemde bilimsel alandaki gelismeleri uygulamaya
aktarabilmek, uzmanlarin/uzmanlk égrencilerinin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine katkida



bulunarak ayni zamanda bunun egitim mufredat programlarinda yer almasini saglamak,
uzmanlik ve sonrasindaki egitimlerin ulusal ve uluslararasi standartlara erismesini saglamaktir.

KURULUS

Madde 5. Tibbi Farmakoloji Strekli Tip Egitimi / Strekli Mesleki Gelisim Komisyonu; Tibbi
Farmakoloji Tipta Uzmanhk Yeterlik Kurulu altinda c¢alisir. Komisyon, Tibbi Farmakoloji
Yeterlik Kurulu'nun 29 Mart 2023 tarih ve 2023/5 sayil toplantisinda alinan karara gére 29
Mart 2023 tarihinde kurulmustur.

Madde 6. STE/SMG calismalarini “Surekli Tip Egitimi / Strekli Mesleki Gelisim Komisyonu”
yuratar.

Madde 7. STE/SMG Komisyonu asgari olarak Yeterlik Yurutme Kurulu’nun segecegi, uzmanlk
egitimi veren bir kurumda ve / veya kurumsal / ulusal boyuttaki egitim faaliyetleri icinde aktif
egitici olarak gdrev alan profesdr, dogent, egitim sorumlusu veya gorevlisi olan Uyeleri
arasindan sececedi bes (5) asil Uyeden ve Tibbi Farmakoloji uzmanlik egitimi almis ve Tibbi
Farmakoloji uzmani olarak gérev yapan iki (2) adet gézlemci Gyeden olusur.

Madde 8. (1) STE/SMG Komisyonu dénem gorev suresi, Yeterlik Yiritme Kurulunun goérev
suresi olan 2 (iki) yil ile sinirlidir. Yeterlik Yuratme Kurulunun uygun gérmesi durumunda uyeler
tekrar ayni goéreve atanabilir. Bu komisyonun Yeterlik Yiritme Kurulu tarafindan belirlenecek
Ug¢ (3) uyesi bir sonraki déneme devam eder.

(2) STE/SMG Komisyonu, Yeterlik YlUratme Kuruluna karsi sorumludur. Mazeretini yazili
olarak bildirmeden ardi ardina iki (2) kez toplantiya katilmayan STE/SMG Komisyonu Uyesinin
Uyeligi duser ve yerine Yeterlik Ydritme Kurulu tarafindan atama yapilir. STE/SMG
Komisyonundan ayrilan tyenin yerine Yeterlik Ylrttme Kurulu yeni atama yapar.

GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 9. STE/SMG Komisyonu ilk toplantisinda bir bagkan ve bir sekreter segerek ¢alisma
programini belirler.

Madde 10. STE/SMG Komisyonu, yaptigi her toplantinin tutanak, rapor ve sonuglarini
degerlendirerek kayit altina alir. Komisyon sekreteri bu kayitlarin dijital ya da fiziksel
arsivlenmesinden, gorev degisikligi sirasinda yeni baskana ve sekretere devredilmesinden
sorumludur.

Madde 11. STE/SMG Komisyonunun temel gorevi, ulusal ve uluslararasi bilimsel ilerlemelere
ve gereksinimlere uygun olarak, Ulke duzeyinde uzmanlik dalinin tim Gyelerinin
faydalanabilecegi Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Alanini iceren STE/SMG programini
hazirlamaktir.

Madde 12. Bu goérevler kapsaminda STE/SMG Komisyonu;

a. STE/SMG programlarinda yer almasi gereken konulari belirler ve bu konularin strekli
guncellenmesini saglar. Surekli mesleksel gelisim etkinliklerinin sayisinin ve niteliginin
artinlmasi, alanda c¢alisan Tibbi Farmakoloji uzmanlarinin gereksinimlerinin
belirlenmesi, kuramsal, uygulamali ve e-6grenme egitim etkinlikleri dizenlenmesi igin



ilgili taraflarla ig birligi yapar ya da tek basina duzenler. STE/SMG Komisyonu
gereksinimler dogrultusunda yilda en az iki (2) kez toplanir. Toplantilar gcevrim-ici ya da
ylz yuze olabilir. Egitimlerin tcret durumu Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Uzmanlik egitimi slresi ve sonrasi donemde klinik ve laboratuvar egitimi konusunda
calismalar yapar ve Tibbi Farmakolojide slrekli mesleki gelisim standartlarini
glncellemek i¢in diger komisyonlara ve Yeterlik Ylrtitme Kurulu’na éneriler sunar.

Tark Tabipler Birligi kredi puanlarinin Tibbi Farmakoloji uzmanlhk alani igin uygunlugu
konusunda degerlendirme yapar.

Surekli Mesleki Gelisim kapsaminda yeni baglanan uygulama ve teknikler konusunda
standart belirler ve Yeterlik Yuratme Kuruluna dnerilerde bulunur.

STE/SMG programlarinda goérev alacak olan egiticilerin, uzmanhk dal ile ilgili
calismalari, arastirmalari, yayinlari ve ders konulari ile ilgili bilgi ve belgeleri inceler,
egiticilerin yetkin olduklari programlara katilmalarini saglayarak Tibbi Farmakoloji Tipta
Uzmanhk Yeterlik Kurulu’'na sunar. Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanhk Yeterlik
Kurulu'nun onayi ile egitim programini uygular.

STE/SMG programlarinin, yurt capindaki tim uzmanlik dah Gyelerine esdeder bilimsel
nicelik ve nitelikte yapilmasini saglayacak dizenlemeler yapar.

STE/SMG Ile iligkili etkinliklerin bilimsel yonden uygunlugunun degerlendiriimesinde
gérev alir.

Madde 13. STE/SMG programlarinin nitelikleri,

a.

Tibbi Farmakoloji alaninda verilen tibbi hizmetlerin (ilag¢ danismanligi vs..)
standartlarini yukseltmek ve bu hizmetlerin devamhligini saglamak amacina uygun
olmahdir.

. YUksek standartta tibbi hizmetler icin gerekli olan bilimsel alandaki guncel bilgileri takip

ederek yurt capindaki tm uzmanlik dali Gyelerine ulastiriimasini saglayabilmelidir.

Konularin igerigi Tibbi Farmakoloji tipta uzmanlik dali altinda toplanan tim alanlari,
pratikteki uygulamalari, sorunlarin ¢6zimune katki saglayacak kapsamda olmalidir.
Egitim programlari belirli bir zaman diliminde tamamlanacak, yurt ¢apindaki tim
uzmanlk dal Uyelerine katilma olanadi saglayacak ve katihmcilarin gerek teorik
gerekse pratik gelisimlerine katki saglayacak sekilde olmalidir.

Programlar uzmanlk dali Gyelerinin teorik ve pratik gereksinimlerine cevap verecek
sekilde olugturulmal ve etik degerlerle uyumlu olmalidir.

Programlarin etkinligi konusunda program diizenleyicileri 5zendiriimeli, tim STE/SMG
etkinliklerine iliskin katilimci ve egiticilerin geri bildirimleri alinmali, bu geri bildirimler
degerlendirilerek raporlastirilmali, daha nitelikli egitim etkinlikleri icin yapilacaklar
belirgin hale getirilmelidir.



BUTCE

Madde 14. STE-SMG Komisyonu toplanti ve ulagim giderleri Turk Farmakoloji Dernegi
bltcesinden karsilanir. STE-SMG programlarinin giderleri ise, Tibbi Farmakoloji Tipta
Uzmanlik Yeterlik Kurulu Yiriatme Kurulu onayi ile yine Tirk Farmakoloji Dernegi bitgesinden
karsilanir.

YURUTME

Madde 15. Yeterlik Genel Kurulu tyelerinin onerisi Uzerine ydnergede yapilacak degisiklikler
Yeterlik Genel Kurulu'nda oy ¢oklugu esasina gore gerceklestirilir.

Madde 16.Bu ydnerge ve yonergede yapilacak degisiklikler Yeterlik Genel Kurulu'nda
kabulinden itibaren yarurltge girer.

Madde 17. Bu yonerge hukumleri Tibbi Farmakoloji Tipta Uzmanlik Yeterlik Yuritme Kurulu
tarafindan yuratuldr.



