
TIBBİ FARMAKOLOJİ TIPTA UZMANLIK YETERLİK KURULU  

SÜREKLİ TIP EĞİTİMİ / SÜREKLİ MESLEKİ GELİŞİM KOMİSYONU  

YÖNERGESİ 

 

KAPSAM  

Madde 1. Bu yönerge, Tıbbi Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik Kurulu Sürekli Tıp Eğitimi / 

Sürekli Mesleki Gelişim (STE/SMG) programlarını oluşturmak, denetlemek ve kredilendirmek 

için yapılacak çalışmaları düzenler. 

 

DAYANAK 

Madde 2. Bu yönerge 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı San’atlarının Tarzı 

İcrasına Dair Kanun, 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesinin 369. Maddesi ve 3 Eylül 2022 tarih ve 31942 sayılı Resmi Gazetede 

yayınlanan Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği’ne dayanılarak 

hazırlanmıştır. 

 

TANIMLAR 

Madde 3. Bu yönergede geçen ifadelerden aksi belirtilmedikçe, 

a) Dernek: Türk Farmakoloji Derneği’ni, 

b) Yönetim Kurulu: Türk Farmakoloji Derneği Yönetim Kurulu’nu, 

c) Yeterlik Yürütme Kurulu: Tıbbi Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik Kurulu’nu, 

d) Komisyon: Tıbbi Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik Kurulu Sürekli Tıp Eğitimi / Sürekli 

Mesleki Gelişim (STE/SMG) Komisyonu’nu, 

e) Uzmanlık/Uzmanlık Eğitimi: Tıpta ve Diş Hekimliğinde Uzmanlık Eğitimi Yönetmeliği’ne 

tabi olarak yapılan ve tamamlanan Tıbbi Farmakoloji Uzmanlığı’nı/Uzmanlık Eğitimi’ni, 

f) Sürekli Tıp Eğitimi: Hekimlerin bilgi, beceri ve mesleki yeteneklerini geliştirmeyi, 

pekiştirmeyi ve uygulama ile ilgili ilişkilerini sürdürmeyi amaçlayan; mezuniyet öncesi tıp 

eğitimi, uzmanlık eğitimi ve görev gereği yerine getirilmesi gereken (öğretim üyeliği, yüksek 

lisans, doktora vb.) etkinlikler dışındaki eğitim etkinliklerini, 

g) Sürekli Mesleki Gelişim: Sürekli Tıp Eğitimi’ni de içine alan daha geniş bir kavram olup 

mesleki alanda kendini geliştirme ve sosyal yetkinlik, yönetsel beceri gibi, tıp dışı alanlarda da 

yeterliğin geliştirilmesini amaçlayan eğitim etkinliklerini, tanımlar. 

 

AMAÇ 

Madde 4. Uzmanlık sırası/sonrası dönemde bilimsel alandaki gelişmeleri uygulamaya 

aktarabilmek, uzmanların/uzmanlık öğrencilerinin bilgi ve becerilerini geliştirmelerine katkıda 



bulunarak aynı zamanda bunun eğitim müfredat programlarında yer almasını sağlamak, 

uzmanlık ve sonrasındaki eğitimlerin ulusal ve uluslararası standartlara erişmesini sağlamaktır. 

 

KURULUŞ  

Madde 5. Tıbbi Farmakoloji Sürekli Tıp Eğitimi / Sürekli Mesleki Gelişim Komisyonu; Tıbbi 

Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik Kurulu altında çalışır. Komisyon, Tıbbi Farmakoloji 

Yeterlik Kurulu’nun 29 Mart 2023 tarih ve 2023/5 sayılı toplantısında alınan karara göre 29 

Mart 2023 tarihinde kurulmuştur.  

Madde 6. STE/SMG çalışmalarını “Sürekli Tıp Eğitimi / Sürekli Mesleki Gelişim Komisyonu” 

yürütür. 

Madde 7. STE/SMG Komisyonu asgari olarak Yeterlik Yürütme Kurulu’nun seçeceği, uzmanlık 

eğitimi veren bir kurumda ve / veya kurumsal / ulusal boyuttaki eğitim faaliyetleri içinde aktif 

eğitici olarak görev alan profesör, doçent, eğitim sorumlusu veya görevlisi olan üyeleri 

arasından seçeceği beş (5) asıl üyeden ve Tıbbi Farmakoloji uzmanlık eğitimi almış ve Tıbbi 

Farmakoloji uzmanı olarak görev yapan iki (2) adet gözlemci üyeden oluşur.  

Madde 8. (1) STE/SMG Komisyonu dönem görev süresi, Yeterlik Yürütme Kurulunun görev 

süresi olan 2 (iki) yıl ile sınırlıdır. Yeterlik Yürütme Kurulunun uygun görmesi durumunda üyeler 

tekrar aynı göreve atanabilir. Bu komisyonun Yeterlik Yürütme Kurulu tarafından belirlenecek 

üç (3) üyesi bir sonraki döneme devam eder.  

(2) STE/SMG Komisyonu, Yeterlik Yürütme Kuruluna karşı sorumludur. Mazeretini yazılı 

olarak bildirmeden ardı ardına iki (2) kez toplantıya katılmayan STE/SMG Komisyonu üyesinin 

üyeliği düşer ve yerine Yeterlik Yürütme Kurulu tarafından atama yapılır. STE/SMG 

Komisyonundan ayrılan üyenin yerine Yeterlik Yürütme Kurulu yeni atama yapar. 

 

GÖREV VE SORUMLULUKLARI 

Madde 9. STE/SMG Komisyonu ilk toplantısında bir başkan ve bir sekreter seçerek çalışma 

programını belirler.  

Madde 10. STE/SMG Komisyonu, yaptığı her toplantının tutanak, rapor ve sonuçlarını 

değerlendirerek kayıt altına alır. Komisyon sekreteri bu kayıtların dijital ya da fiziksel 

arşivlenmesinden, görev değişikliği sırasında yeni başkana ve sekretere devredilmesinden 

sorumludur.  

Madde 11. STE/SMG Komisyonunun temel görevi, ulusal ve uluslararası bilimsel ilerlemelere 

ve gereksinimlere uygun olarak, ülke düzeyinde uzmanlık dalının tüm üyelerinin 

faydalanabileceği Tıbbi Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Alanını içeren STE/SMG programını 

hazırlamaktır.  

Madde 12. Bu görevler kapsamında STE/SMG Komisyonu; 

a. STE/SMG programlarında yer alması gereken konuları belirler ve bu konuların sürekli 

güncellenmesini sağlar. Sürekli mesleksel gelişim etkinliklerinin sayısının ve niteliğinin 

artırılması, alanda çalışan Tıbbi Farmakoloji uzmanlarının gereksinimlerinin 

belirlenmesi, kuramsal, uygulamalı ve e-öğrenme eğitim etkinlikleri düzenlenmesi için 



ilgili taraflarla iş birliği yapar ya da tek başına düzenler. STE/SMG Komisyonu 

gereksinimler doğrultusunda yılda en az iki (2) kez toplanır. Toplantılar çevrim-içi ya da 

yüz yüze olabilir. Eğitimlerin ücret durumu Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. 

 

b. Uzmanlık eğitimi süresi ve sonrası dönemde klinik ve laboratuvar eğitimi konusunda 

çalışmalar yapar ve Tıbbi Farmakolojide sürekli mesleki gelişim standartlarını 

güncellemek için diğer komisyonlara ve Yeterlik Yürütme Kurulu’na öneriler sunar. 

 

c. Türk Tabipler Birliği kredi puanlarının Tıbbi Farmakoloji uzmanlık alanı için uygunluğu 

konusunda değerlendirme yapar. 

 

d. Sürekli Mesleki Gelişim kapsamında yeni başlanan uygulama ve teknikler konusunda 

standart belirler ve Yeterlik Yürütme Kuruluna önerilerde bulunur. 

 

e. STE/SMG programlarında görev alacak olan eğiticilerin, uzmanlık dalı ile ilgili 

çalışmaları, araştırmaları, yayınları ve ders konuları ile ilgili bilgi ve belgeleri inceler, 

eğiticilerin yetkin oldukları programlara katılmalarını sağlayarak Tıbbi Farmakoloji Tıpta 

Uzmanlık Yeterlik Kurulu’na sunar. Tıbbi Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik 

Kurulu’nun onayı ile eğitim programını uygular. 

 

f. STE/SMG programlarının, yurt çapındaki tüm uzmanlık dalı üyelerine eşdeğer bilimsel 

nicelik ve nitelikte yapılmasını sağlayacak düzenlemeler yapar. 

 

g. STE/SMG ile ilişkili etkinliklerin bilimsel yönden uygunluğunun değerlendirilmesinde 

görev alır. 

 

Madde 13. STE/SMG programlarının nitelikleri, 

a. Tıbbi Farmakoloji alanında verilen tıbbi hizmetlerin (ilaç danışmanlığı vs..) 

standartlarını yükseltmek ve bu hizmetlerin devamlılığını sağlamak amacına uygun 

olmalıdır. 

b. Yüksek standartta tıbbi hizmetler için gerekli olan bilimsel alandaki güncel bilgileri takip 

ederek yurt çapındaki tüm uzmanlık dalı üyelerine ulaştırılmasını sağlayabilmelidir. 

c. Konuların içeriği Tıbbi Farmakoloji tıpta uzmanlık dalı altında toplanan tüm alanları, 

pratikteki uygulamaları, sorunların çözümüne katkı sağlayacak kapsamda olmalıdır.  

d. Eğitim programları belirli bir zaman diliminde tamamlanacak, yurt çapındaki tüm 

uzmanlık dalı üyelerine katılma olanağı sağlayacak ve katılımcıların gerek teorik 

gerekse pratik gelişimlerine katkı sağlayacak şekilde olmalıdır. 

e. Programlar uzmanlık dalı üyelerinin teorik ve pratik gereksinimlerine cevap verecek 

şekilde oluşturulmalı ve etik değerlerle uyumlu olmalıdır. 

f. Programların etkinliği konusunda program düzenleyicileri özendirilmeli, tüm STE/SMG 

etkinliklerine ilişkin katılımcı ve eğiticilerin geri bildirimleri alınmalı, bu geri bildirimler 

değerlendirilerek raporlaştırılmalı, daha nitelikli eğitim etkinlikleri için yapılacaklar 

belirgin hale getirilmelidir. 

 

 



BÜTÇE 

Madde 14. STE-SMG Komisyonu toplantı ve ulaşım giderleri Türk Farmakoloji Derneği 

bütçesinden karşılanır. STE-SMG programlarının giderleri ise, Tıbbi Farmakoloji Tıpta 

Uzmanlık Yeterlik Kurulu Yürütme Kurulu onayı ile yine Türk Farmakoloji Derneği bütçesinden 

karşılanır.  

 

YÜRÜTME 

Madde 15. Yeterlik Genel Kurulu üyelerinin önerisi üzerine yönergede yapılacak değişiklikler 

Yeterlik Genel Kurulu'nda oy çokluğu esasına göre gerçekleştirilir. 

Madde 16. Bu yönerge ve yönergede yapılacak değişiklikler Yeterlik Genel Kurulu’nda 

kabulünden itibaren yürürlüğe girer. 

Madde 17. Bu yönerge hükümleri Tıbbi Farmakoloji Tıpta Uzmanlık Yeterlik Yürütme Kurulu 

tarafından yürütülür. 

 

 

 

 

 


